
                                                                                       



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

 

Работодатель в лице его представителя – руководителя 

образовательной организации Гавриловой Ларисы Александровны 

действующего на основании  распоряжения Исполнительного комитета 

муниципального образования город Набережные Челны Республики Татарстан 

№ 576к от 19.07.2021 года,  именуемый  в дальнейшем «Работодатель», с одной 

стороны, работники образовательной организации в лице их представителя – 

председателя первичной  профсоюзной организации  Решетовой Ирины 

Николаевны, действующего на основании Устава профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации и протокола 

об избрании председателя первичной профсоюзной организации № 75  от 

31.08.2021,  именуемый  в дальнейшем «выборный орган первичной 

профсоюзной организации», с другой стороны, пришли  к Соглашению о 

внесении изменений и дополнений в коллективный договор муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

познавательно- речевому направлению развития воспитанников № 117 

«Уенчык» на 2021-2023 годы, зарегистрированного в ГКУ ЦЗН г. 

Набережные челны № 3043 от 25.05.2021 г. о нижеследующем (далее – 

коллективный договор): 

1) В приложении № 6 раздел  II читать в новой редакции: 

II. Определение базовых окладов работников в дошкольных 

образовательных организациях 

 

1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования в дошкольных 

образовательных организациях устанавливаются в следующих 

размерах: 

 

Квалификац

ионный 

уровень 

Наименование 

должности 

Размер базового оклада в месяц, рублей 
основное 

общее 

образование, 

среднее 

общее 

образование 

Среднее 

профессиональное 

образование по 

программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих, 

среднее 

профессиональное 

высшее 

профессиональ

ное 

образование, 

подтверждаем

ое 

присвоением 

лицу, успешно 

прошедшему 



образование по 

программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена, 

неполное высшее 

образование 

аттестацию, 

квалификации 

«бакалавр», 

«магистр» или 

«дипломирова

нный 

специалист» 2)  

 1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала 

первого уровня 

Первый 

квалификаци

онный 

уровень 

Помощник 

воспитателя  

13 617 - - 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

Первый 

квалификаци

онный 

уровень 

Младший 

воспитатель 

13 700 14 000 - 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый 

квалификаци

онный 

уровень 

Инструктор по 

физической культуре 

- 14 480 16 700 

Музыкальный 

руководитель 

Третий 

квалификаци

онный 

уровень 

Воспитатель - 14 493 16 732 

Педагог-психолог - 14 493 16 732 

Четвертый 

квалификаци

онный 

уровень 

Старший 

воспитатель 

- - 16 736 

3)  

4) 2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников в дошкольных 

образовательных организациях устанавливаются в следующих размерах: 

Квалификационный 

уровень 

Наименование 

должности 

Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное 

общее 

образование, 

среднее 

общее 

образование 

среднее 

профессиональное 

образование по 

программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих, 

среднее 

профессиональное 

высшее 

профессиональное 

образование, 

подтверждаемое 

присвоением лицу, 

успешно 

прошедшему 

аттестацию, 

квалификации 



образование по 

программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

«бакалавр», 

«магистр» или 

«дипломированный 

специалист» 

5)  

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический 

персонал» 

Третий 

квалификационный 

уровень 

Медицинская 

сестра 

- 16 237 - 

Пятый 

квалификационный 

уровень 

Старшая 

медицинская 

сестра 

- 17 937 - 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Врачи-

специалисты 

(кроме врачей-

специалистов, 

отнесенных к 

третьему и 

четвертому 

квалификационным 

уровням) 

- - 19 437 

 

6) 3. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, устанавливаются в следующих размерах: 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  

рабочих первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 13 617 

Второй квалификационный уровень 13 815 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  

рабочих второго уровня» 

Первый квалификационный уровень 13 956 

Второй квалификационный уровень 14 130 

Третий квалификационный уровень 14 308 

Четвертый квалификационный уровень 14 839 

7)  



8) 4. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

образовательных организаций Республики Татарстан устанавливаются в следующих 

размерах: 

9)  

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

10)  

1 2 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 13 617 

Второй квалификационный уровень 13 815 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих второго уровня» 

 

Первый квалификационный уровень 13 956 

Второй квалификационный уровень 14 130 

Третий квалификационный уровень 14 308 

Четвертый квалификационный уровень 14 535 

Пятый квалификационный уровень 14 721 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих третьего уровня» 

 

Первый квалификационный уровень 14 911 

Второй квалификационный уровень 15 104 

Третий квалификационный уровень 15 301 

Четвертый квалификационный уровень 15 502 

Пятый квалификационный уровень 15 728 



1 2 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих четвертого уровня» 

 

Первый квалификационный уровень 16 640 

Второй квалификационный уровень 16 840 

Третий квалификационный уровень 17 040 

 

 

Таблица 12 

 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера  

руководителей дошкольных образовательных организаций 

 

 

Группа по 

оплате труда 

руководителя 

Значение объемного показателя 

(численность воспитанников по 

состоянию на начало учебного 

года), человек* 

Базовый оклад, 

рублей 

Выплаты 

стимулирующего 

характера, рублей 

1 2 3 4 

1 1 – 15 22  000 2 000 

2 16 – 50 24  000 2 000 

1 2 3 4 

3 51 – 100 28 000 3 000 

4 101 – 200 29 000 5 000 

5 201 – 400 32 000 8 000 

6 401 – 600 34 000 8 000 

7 601 – 800 37 000 8 000 

8 801 – 1000 40 000 8 000 



 

2) в приложении № 8 исключить пункт 1.9. 

3) в приложении № 8 в таблице «Критерии единовременных выплат» исключить пункт 

4. 

4) приложение № 16 читать в новой редакции: 

№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

 

Старший воспитатель _________________________ 

 

1 

Эффективная 

организация 

предметно-

развивающей 

среды в 

методическом 

кабинете. 

%   

4 

кварт

альна

я 

Содержание и оснащение методического 

кабинета. 

2 

Эффективность 

выполнения 

должностной 

инструкции 

случа

й 
  

2  

кварт

альна

я 

Отсутствие больничного листа, все виды 

отпусков, административных, 

ученических дней (кроме прописанных в 

коллективном договоре). 

3 

Охрана жизни и 

здоровья детей. 

 

случа

й 
  

4 

кварт

альна

я 

Отсутствие травматизма, 

своевременное проведение 

профилактических мероприятий, 

результаты проверок. 

Данные предоставляются мед сестрами, 

9 1 001 – 1 200 41 000 10 000 

10 1 201 – 1 400 42 000 11 000 

11 1 401 – 1 800 42 000 14 000 

12 1 801  и выше 43 000 17 000 

* Контингент воспитанников дошкольных образовательных организаций, реализующих 

адаптированные образовательные программы, учитывается с коэффициентом 3. 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

старшим воспитателем. 

4 

Эффективность 

взаимодействия с 

общественными 

организациями. 

случа

й 
  

5 

кварт

альна

я 

План работы с общественными 

организациями, публикации в СМИ, 

фотоотчеты. 

5 

Уровень 

организации и 

контроля 

образовательного 

процесса. 

случа

й 
  

5 

кварт

альна

я 

Карта контроля, итоговые справки. 

6 
Реализация 

годового плана. 
%   

6 

кварт

альна

я 

Разнообразие форм методической работы 

с педагогами и их результативность. 

7 

Публикации в 

периодических 

изданиях 

 

публи

кация 
  

5 

кварт

альна

я 

Наличие публикаций, статей, конспектов 

ООД, методических пособий. 

8 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

курсовую 

переподготовку 

%   

5 

кварт

альна

я 

Удостоверение о повышении 

квалификации. 

9 

Доля  

педагогических 

работников, 

имеющих  первую 

и высшую 

квалификационные 

категории 

%   

5 

кварт

альна

я 

Итоговые приказы. 

10 

Организация 

взаимодействия с 

семьями 

воспитанников. 

случа

й 
  

5 

кварт

альна

я 

Разнообразие форм работы с родителями. 

11 Отсутствие жалоб 
случа

й 
  

5 

кварт

альна

я 

Отсутствие жалоб родителей, коллег и 

администрации. 

Отсутствие - максимальный балл. 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

12 
Исполнительская 

дисциплина 

случа

й 
  

5 

кварт

альна

я 

Отсутствие случаев нарушения трудовой 

дисциплины, конфликтов, 

своевременность и качество оформления 

документов, написания планов. 

13 Охрана труда 
случа

й 
  

4 

кварт

альна

я 

Отсутствие случаев нарушения, наличие 

нарушений - 0 баллов. 

 

14 

Дополнительные 

баллы на 

усмотрение 

комиссии (не более 

60 баллов) 

 

 Х  

до 5 

кварт

альна

я 

Работа по дополнительным 

образовательным программам. 

 

Подпись работника 

_____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Итог

о – 60 

 

 

 

 

Воспитатель ___________________________________________________ 

 

1 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

 

случа

й 
  

4 

кварт

альна

я 

Отсутствие травматизма, 

своевременное проведение 

профилактических мероприятий, 

результаты проверок. 

Данные предоставляются мед сестрами, 

старшим воспитателем. 

2 

Эффективность 

выполнения 

должностной 

инструкции 

случа

й 
  

2  

кварт

альна

я 

Отсутствие больничного листа, все виды 

отпусков, административных, 

ученических дней (кроме прописанных в 

коллективном договоре). 

3 

Участие педагога в 

методической 

работе 

случа

й 
  

4 

кварт

альна

я 

Кураторство, наставничество, 

руководство методическим объединением, 

творческой группой педагогов, 

организация выставок и конкурсов. 

4 
Работа с 

родителями 

мероп

рияти

е 

  

4 

кварт

альна

Мероприятия и развлечения ДОУ. 

Организация взаимодействия с семьями 

воспитанников. 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

я 

5 

Участие 

воспитанников в 

конкурсах 

мероп

рияти

е 

  

6 

кварт

альна

я 

2 балла – уровень образовательного 

учреждения; 

4 балла – муниципальный уровень; 

6 баллов – республиканский и федеральный 

уровень. 

Отсутствие - 0 баллов (при участии по 

нескольким уровням, балл присваивается 

по наивысшему уровню).  Документы: 

дипломы, грамоты (с указанием даты). 

6 

Участие в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

Показ открытого 

ООД,  

мастер-классов. 

мероп

рияти

е 

  

6 

кварт

альна

я 

2 балла – показ открытого ООД и 

мастер-классов на уровне ДОУ; 

4 балла – показ открытого ООД и 

мастер-классов на муниципальном уровне; 

6 баллов – участие в конкурсах 

профессионального мастерства (призовое 

место или очное участие). 

Отсутствие - 0 баллов. Документы: 

дипломы, справки, грамоты, 

сертификаты. 

7 

Распространение 

опыта педагога 

Публикации в 

периодических 

изданиях 

случа

й 
  

6 

кварт

альна

я 

2 балла – наличие публикаций: статей, 

конспектов ООД, методических пособий, 

вебинары; 

4 балла – выступление на семинарах, 

педагогических часах и советах на уровне 

ДОУ; 

6 баллов – выступление на семинарах 

муниципального уровня, участие в 

проектах (грантах).  

Отсутствие - 0 баллов. 

Документы: справки, грамоты, 

сертификаты (с указанием даты). 

8 

Участие в 

культурном досуге 

ДОУ 

мероп

рияти

е 

  

6 

кварт

альна

я 

Участие в утренниках других групп, 

праздниках, мероприятиях: 

4 балла –  от 1 до 2 мероприятий; 

6 балла –  от 3 и более мероприятий; 

Отсутствие – 0 баллов. 

9 
Организация 

культурно-

мероп

рияти
  

2 

кварт

Организация и участие в культурно-

развлекательных мероприятиях 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

развлекательных 

мероприятий  

е альна

я 

коллектива ДОУ. 

10 Отсутствие жалоб 
случа

й 
  

5 

кварт

альна

я 

Отсутствие жалоб родителей, коллег и 

администрации. 

Отсутствие - максимальный балл. 

Отсутствие - 0 

11 
Исполнительская 

дисциплина 

случа

й 
  

6 

кварт

альна

я 

3 балла - отсутствие случаев нарушения 

трудовой дисциплины, конфликтов; 

3 балла - своевременность и качество 

оформления документов, написания 

планов. 

Отсутствие нарушений - 6 баллов. 

Журнал контроля, объяснительные. 

12 Охрана труда 
случа

й 
  

4 

кварт

альна

я 

Отсутствие случаев нарушения, наличие 

нарушений - 0 баллов. 

Журнал контроля, объяснительные 

13 

Дополнительные 

баллы на 

усмотрение 

комиссии (не более 

55 баллов) 

 

 Х  

до 5 

кварт

альна

я 

Задолженность воспитанников по 

родительской плате, работа по 

дополнительным образовательным 

программам. 

 

Подпись 

работника_______________ 

 

 

  

Итог

о – 55 

 

 

 

Воспитатель по обучению татарскому  языку ____________________________________________ 

 

1 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

 

случа

й 
  

4 

кварт

альна

я 

Отсутствие травматизма, 

своевременное проведение 

профилактических мероприятий, 

результаты проверок. 

Данные предоставляются мед сестрами, 

старшим воспитателем. 

2 

Эффективность 

выполнения 

должностной 

случа

й 
  

2  

кварт

альна

Отсутствие больничного листа, все виды 

отпусков, административных, 

ученических дней (кроме прописанных в 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

инструкции я коллективном договоре). 

3 

Участие педагога в 

методической 

работе 

случа

й 
  

4 

кварт

альна

я 

Кураторство, наставничество, 

руководство методическим объединением, 

творческой группой педагогов, 

организация выставок и конкурсов. 

4 

Эффективность 

работы с 

родителями, 

педагогическими 

работниками 

мероп

рияти

е 

  

4 

кварт

альна

я 

Оказание консультативной помощи. 

Мероприятия и развлечения ДОУ. 

Организация взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

5 

Участие 

воспитанников в 

конкурсах 

мероп

рияти

е 

  

6 

кварт

альна

я 

2 балла – уровень образовательного 

учреждения; 

4 балла – муниципальный уровень; 

6 баллов – республиканский и федеральный 

уровень. 

Отсутствие - 0 баллов (при участии по 

нескольким уровням, балл присваивается 

по наивысшему уровню).  Документы: 

дипломы, грамоты (с указанием даты). 

6 

 Участие в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

Показ открытого 

ООД, мастер-

классов. 

мероп

рияти

е 

  

6 

кварт

альна

я 

2 балла – показ открытого ООД и 

мастер-классов на уровне ДОУ; 

4 балла – показ открытого ООД и 

мастер-классов на муниципальном уровне; 

6 баллов – участие в конкурсах 

профессионального мастерства (призовое 

место или очное участие). 

Отсутствие - 0 баллов. Документы: 

дипломы, справки, грамоты, 

сертификаты. 

7 
Распространение 

опыта педагога 

случа

й 
  

6 

кварт

альна

я 

2 балла – наличие публикаций: статей, 

конспектов ООД, методических пособий, 

вебинары;   

4 балла – выступление на семинарах, 

педагогических часах и советах на уровне 

ДОУ; 

6 баллов – выступление на семинарах 

муниципального уровня, участие в 

проектах (грантах).  

Отсутствие - 0 баллов. 

Документы: справки, грамоты, 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

сертификаты (с указанием даты).  

8 

Участие в 

культурном досуге 

ДОУ 

мероп

рияти

е 

  

6 

кварт

альна

я 

Участие в утренниках других групп, 

праздниках, мероприятиях: 

4 балла –  от 1 до 2 мероприятий;  

6 балла –  от 3 и более мероприятий. 

Отсутствие – 0 баллов. 

9 

Организация 

культурно-

развлекательных 

мероприятий  

мероп

рияти

е 

  

2 

кварт

альна

я 

Организация и участие в культурно-

развлекательных мероприятиях 

коллектива ДОУ. 

Отсутствие - 0 баллов 

10 Отсутствие жалоб 
случа

й 
  

5 

кварт

альна

я 

Отсутствие жалоб родителей, коллег и 

администрации. 

Отсутствие - максимальный балл. 

11 
Исполнительская 

дисциплина 

случа

й 
  

6 

кварт

альна

я 

3 балла - отсутствие случаев нарушения 

трудовой дисциплины, конфликтов; 

3 балла - своевременность и качество 

оформления документов, написания 

планов. 

Отсутствие нарушений - 6 баллов. 

Журнал контроля, объяснительные. 

12 Охрана труда 
случа

й 
  

4 

кварт

альна

я 

Отсутствие случаев нарушения, наличие 

нарушений - 0 баллов. 

Журнал контроля, объяснительные 

13 

Дополнительные 

баллы на 

усмотрение 

комиссии (не более 

55 баллов) 

 Х  

до 5 

кварт

альна

я 

Работа по дополнительным 

образовательным программам. 

 

Подпись работника 

__________________ 

 

 

 

 

 

 

Итог

о –55 

 

 

 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

 

Музыкальный руководитель _________________________________ 

 

 

1 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

 

случа

й 
  

4 

кварт

альна

я 

Отсутствие травматизма, 

своевременное проведение 

профилактических мероприятий, 

результаты проверок. 

Данные предоставляются мед сестрами, 

старшим воспитателем. 

2 

Эффективность 

выполнения 

должностной 

инструкции 

случа

й 
  

2  

кварт

альна

я 

Отсутствие больничного листа, все виды 

отпусков, административных, 

ученических дней (кроме прописанных в 

коллективном договоре). 

3 

Участие педагога в 

методической 

работе 

случа

й 
  

4 

кварт

альна

я 

Кураторство, наставничество, 

руководство методическим объединением, 

творческой группой педагогов, 

организация выставок и конкурсов. 

4 
Работа с 

родителями 

мероп

рияти

е 

  

4 

кварт

альна

я 

Оказание консультативной помощи. 

Мероприятия и развлечения ДОУ. 

Организация взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

5 

Участие 

воспитанников в 

конкурсах 

мероп

рияти

е 

  

6 

кварт

альна

я 

2 балла – уровень образовательного 

учреждения; 

4 балла – муниципальный уровень; 

6 баллов – республиканский и федеральный 

уровень. 

Отсутствие - 0 баллов (при участии по 

нескольким уровням, балл присваивается 

по наивысшему уровню).  Документы: 

дипломы, грамоты (с указанием даты). 

6 

Участие в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

Показ открытого 

ООД, мастер-

классов. 

мероп

рияти

е 

  

4 

кварт

альна

я 

2 балла – показ открытого ООД и 

мастер-классов; 

4 баллов – участие в конкурсах 

профессионального мастерства (призовое 

место или очное участие). 

Отсутствие - 0 баллов. Документы: 

дипломы, справки, грамоты, 

сертификаты 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

7 
Распространение 

опыта педагога 

случа

й 
  

6 

кварт

альна

я 

2 балла –наличие публикаций: статей, 

конспектов ООД, методических пособий, 

вебинары;  

4 балла – выступление на семинарах, 

педагогических часах и советах на уровне 

ДОУ;  

6 баллов – выступление на семинарах 

муниципального уровня, участие в 

проектах (грантах).  

Отсутствие - 0 баллов. 

Документы: справки, грамоты, 

сертификаты (с указанием даты). 

8 

Организация 

культурно-

развлекательных 

мероприятий  

мероп

рияти

е 

  

3 

кварт

альна

я 

Организация и участие в культурно-

развлекательных мероприятиях 

коллектива ДОУ. 

Отсутствие - 0 баллов. 

9 Отсутствие жалоб 
случа

й 
  

5 

кварт

альна

я 

Отсутствие жалоб родителей, коллег и 

администрации. 

Отсутствие - максимальный балл. 

10 
Исполнительская 

дисциплина 

случа

й 
  

4 

кварт

альна

я 

2 балла - отсутствие случаев нарушения 

трудовой дисциплины, конфликтов; 

2 балла - своевременность и качество 

оформления документов, написания 

планов. 

Отсутствие нарушений - 4 баллов. 

Журнал контроля, объяснительные. 

11 Охрана труда 
случа

й 
  

3 

кварт

альна

я 

Отсутствие случаев нарушения, наличие 

нарушений - 0 баллов. 

Журнал контроля, объяснительные. 

12 

Дополнительные 

баллы на 

усмотрение 

комиссии (не более 

45 баллов) 

 Х  

до 5 

кварт

альна

я 

Работа по дополнительным 

образовательным программам. 

Подпись работника 

______________________ 
  

Итог

о -  45 

 

 

 

 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

 

Инструктор по физической культуре 

__________________________________________________________ 

 

 

1 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

 

случа

й 
  

4 

кварт

альна

я 

Отсутствие травматизма, 

своевременное проведение 

профилактических мероприятий, 

результаты проверок. 

Данные предоставляются мед сестрами, 

старшим воспитателем. 

2 

Эффективность 

выполнения 

должностной 

инструкции 

случа

й 
  

2  

кварт

альна

я 

Отсутствие больничного листа, все виды 

отпусков, административных, 

ученических дней (кроме прописанных в 

коллективном договоре.) 

3 

Участие педагога в 

методической 

работе 

случа

й 
  

3 

кварт

альна

я 

Кураторство, наставничество, 

руководство методическим объединением, 

творческой группой педагогов, 

организация выставок и конкурсов. 

4 
Работа с 

родителями 

мероп

рияти

е 

  

4 

кварт

альна

я 

Оказание консультативной помощи. 

Мероприятия и развлечения ДОУ. 

Организация взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

5 

Участие 

воспитанников в 

конкурсах 

мероп

рияти

е 

  

6 

кварт

альна

я 

2 балла – уровень образовательного 

учреждения; 

4 балла – муниципальный уровень; 

6 баллов – республиканский и федеральный 

уровень. 

Отсутствие - 0 баллов (при участии по 

нескольким уровням, балл присваивается 

по наивысшему уровню).  Документы: 

дипломы, грамоты (с указанием даты). 

6 

Участие в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

Показ открытого 

ООД, мастер-

классов. 

мероп

рияти

е 

  

4 

кварт

альна

я 

2 балла – показ открытого ООД и 

мастер-классов; 

4 баллов – участие в конкурсах 

профессионального мастерства (призовое 

место или очное участие). 

Отсутствие - 0 баллов. Документы: 

дипломы, справки, грамоты, 

сертификаты. 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

7 
Распространение 

опыта педагога 

случа

й 
  

6 

кварт

альна

я 

2 балла – наличие публикаций: статей, 

конспектов ООД, методических пособий, 

вебинары; 

4 балла – выступление на семинарах, 

педагогических часах и советах на уровне 

ДОУ; 

6 баллов – выступление на семинарах 

муниципального уровня, участие в 

проектах (грантах).  

Отсутствие - 0 баллов. 

Документы: справки, грамоты, 

сертификаты (с указанием даты).  

8 

Участие в 

культурном досуге 

ДОУ 

мероп

рияти

е 

  

4 

кварт

альна

я 

Участие в утренниках других групп, 

праздниках, мероприятиях: 

2 балла –  от 1 до 2 мероприятий;  

4 балла –  от 3 и более мероприятий. 

Отсутствие – 0 баллов. 

9 

Организация 

культурно-

развлекательных 

мероприятий  

мероп

рияти

е 

  

2 

кварт

альна

я 

Организация и участие в культурно-

развлекательных мероприятиях 

коллектива ДОУ. 

Отсутствие - 0 баллов. 

10 Отсутствие жалоб 
случа

й 
  

4 

кварт

альна

я 

Отсутствие жалоб родителей, коллег и 

администрации. 

Отсутствие - максимальный балл. 

11 
Исполнительская 

дисциплина 

случа

й 
  

4 

кварт

альна

я 

2 балла - отсутствие случаев нарушения 

трудовой дисциплины, конфликтов; 

2 балла - своевременность и качество 

оформления документов, написания 

планов. 

Отсутствие нарушений - 4 баллов. 

Журнал контроля, объяснительные. 

 

12 Охрана труда 
случа

й 
  

2 

кварт

альна

я 

Отсутствие случаев нарушения, наличие 

нарушений - 0 баллов. 

Журнал контроля, объяснительные. 

 

13 

Дополнительные 

баллы на 

усмотрение 

 Х  

до 5 

кварт

альна

Работа по дополнительным 

образовательным программам. 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

комиссии (не более 

45 баллов) 

я 

Подпись работника 

____________ 
  

Итог

о -  45 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог ____________________________________________ 

 

1 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

(индекс здоровья) 

%   

4 

кварт

альна

я 

Отсутствие травматизма. 

Данные предоставляются медицинским 

персоналом. 

2 

Эффективность 

выполнения 

должностной 

инструкции 

случа

й 
  

2  

кварт

альна

я 

Отсутствие больничного листа, все виды 

отпусков, административных, 

ученических дней (кроме прописанных в 

коллективном договоре). 

3 

Эффективность 

работы с 

родителями, 

сотрудниками 

ДОУ 

случа

й 
  

4 

кварт

альна

я 

Регулярное оказание консультативной 

помощи -4 баллов; 

нерегулярность их проведения – 2 балла. 

Отсутствие консультаций – 0 баллов. 

План консультационной работы, 

протоколы проведения консультаций. 

4 

Организация 

культурно-

развлекательных 

мероприятий  

мероп

рияти

е  

  

2 

кварт

альна

я 

Организация и участие в культурно-

развлекательных мероприятиях 

коллектива ДОУ. 

Отсутствие - 0 баллов. 

5 

Участие в 

культурном досуге 

ДОУ 

мероп

рияти

е 

  

6 

кварт

альна

я 

Участие в утренниках других групп, 

праздниках, мероприятиях: 

4 балла –  от 1 до 2 мероприятий;  

6 балла –  от 3 и более мероприятий. 

Отсутствие – 0 баллов. 

6 

Участие 

воспитанников в 

конкурсах 

мероп

рияти

е 

  

6 

кварт

альна

я 

2 балла – уровень образовательного 

учреждения; 

4 балла – муниципальный уровень; 

6 баллов – республиканский и федеральный 

уровень. 

Отсутствие - 0 баллов (при участии по 

нескольким уровням, балл присваивается 

по наивысшему уровню).  Документы: 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

дипломы, грамоты (с указанием даты). 

7 

Качество 

организации и 

проведения 

коррекционной 

работы, 

диагностических 

мероприятий, 

психологическая 

готовность детей к 

школе 

%   

6 

кварт

альна

я 

Протокол и анализ диагностических 

данных. 

8 

Участие в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

Показ открытого 

ООД, мастер-

классов. 

мероп

рияти

е 

  

4 

кварт

альна

я 

2 балла – показ открытого ООД и 

мастер-классов; 

4 баллов – участие в конкурсах 

профессионального мастерства (призовое 

место или очное участие). 

Отсутствие - 0 баллов. Документы: 

дипломы, справки, грамоты, 

сертификаты. 

9 

Распространение 

опыта педагога 

Публикации в 

периодических 

изданиях 

случа

й 
  

6 

кварт

альна

я 

2 балла – наличие публикаций: статей, 

конспектов ООД, методических пособий, 

вебинары; 

4 балла – выступление на семинарах, 

педагогических часах и советах на уровне 

ДОУ; 

6 баллов – выступление на семинарах 

муниципального уровня, участие в 

проектах (грантах).  

Отсутствие - 0 баллов. 

Документы: справки, грамоты, 

сертификаты (с указанием даты). 

10 Отсутствие жалоб 
случа

й 
  

5 

кварт

альна

я 

Отсутствие жалоб родителей, коллег и 

администрации. 

Отсутствие - максимальный балл. 

11 Охрана труда 
случа

й 
  

4 

кварт

Отсутствие случаев нарушения, наличие 

нарушений - 0 баллов. 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

альна

я 

Журнал контроля, объяснительные. 

12 

Исполнительская 

дисциплина 

 

 

случа

й 

  

6 

кварт

альна

я 

3 балла - отсутствие случаев нарушения 

трудовой дисциплины, конфликтов; 

3 балла - своевременность и качество 

оформления документов, написания 

планов. 

Отсутствие нарушений - 6 баллов. 

Журнал контроля, объяснительные. 

13 

Дополнительные 

баллы на 

усмотрение 

комиссии (не более 

55 баллов) 

 Х  

до 5 

кварт

альна

я 

Работа по дополнительным 

образовательным программам. 

 

Подпись работника 

_____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Итог

о – 55 
 

 

Старшая медсестра ___________________________ 

 

1 

Заболеваемость. 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

(индекс здоровья). 

%   

8 

кварта

льная 

Пропуски по болезни одним ребенком. 

Отсутствие травматизма. 

Данные в соответствии с табелем 

посещаемости. 

2 

Эффективность 

выполнения 

должностной 

инструкции 

случа

й 
  

2  

кварта

льная 

Отсутствие больничного листа, все виды 

отпусков, административных, 

ученических дней (кроме прописанных в 

коллективном договоре). 

3 

Своевременное 

выполнение и 

предоставление 

отчетности. 

Качественное 

ведение 

документации. 

случа

й 
  

10 

кварта

льная 

Отчетные данные. 

 

4 

Своевременное 

проведение 

санитарно-

случа

й 
  

10 

кварта

льная 

Регулярное оказание консультативной 

помощи. 

Наличие факта нарушений – 0 баллов. 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

просветительской 

работы и 

предоставление 

материала по 

укреплению 

здоровья и 

профилактики 

заболеваний. 

 

5 

Уровень 

удовлетворенности 

родителей 

предоставляемыми 

услугами. 

Отсутствие жалоб 

родителей, коллег 

и администрации. 

случа

й 
  

10 

кварта

льная 

Наличие плана консультационной работы. 

Отсутствие обоснованных жалоб – 6 

баллов. 

наличие обоснованных жалоб – 0 баллов. 

6 
Охват детей 

прививками 
%   

10 

кварта

льная 

 

Отчетные данные. 

 

Итого    

50 

кварта

льная 

 

 

Подпись работника 

________________ 

 

    

 

 

 

 

Медсестра ___________________________________________________ 

 

1 

Обеспечение 

контроля за 

соблюдением 

санитарно-

гигиенических 

условий в 

помещениях 

учреждения. 

случа

й 
  

12 

кварта

льная 

Отсутствие случаев вспышек 

инфекционных заболеваний, связанных с 

нарушением санитарно - гигиенических 

требований. 

Протоколы проверок, предписания служб 

Санэпиднадзора. 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

2 

Эффективность 

выполнения 

должностной 

инструкции 

случа

й 
  

2  

кварта

льная 

Отсутствие больничного листа, все виды 

отпусков, административных, 

ученических дней (кроме прописанных в 

коллективном договоре). 

3 Охрана труда 

 

случа

й 

  

12 

кварта

льная 

Отсутствие случаев нарушения – 4 балла, 

наличие нарушений - 0 баллов. 

Журнал контроля, объяснительные. 

4 

Исполнительская 

дисциплина 

 

 

случа

й 

  

14 

кварта

льная 

Отсутствие случаев нарушения трудовой 

дисциплины. 

Журнал контроля, объяснительные. 

Итого    

40 

кварта

льная 

 

 

Подпись работника 

_______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Младший воспитатель _____________________________________________________ 

 

1 

Охрана жизни и 

здоровья детей 

(индекс здоровья) 

%   

5 

кварта

льная 

Пропуски по болезни одним ребенком. 

Отсутствие травматизма. 

 

2 

Эффективность 

выполнения 

должностной 

инструкции 

случа

й 
  

5 

кварта

льная 

Отсутствие больничного листа, все виды 

отпусков, административных, 

ученических дней (кроме прописанных в 

коллективном договоре). 

3 Отсутствие жалоб 
случа

й 
  

5 

кварта

льная 

Отсутствие жалоб родителей, коллег и 

администрации. 

Отсутствие - максимальный балл. 

4 

Отсутствие 

нарушений 

санитарно-

эпидемиологическ

ого режима в 

случа

й 
  

7 

кварта

льная 

Наличие факта нарушений – 0 баллов. 

Предписания служб Санэпиднадзора. 

Результаты контроля. 



№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Вес

овой 

коэ

ффи

цие

нт 

(сам

ооце

нка) 

Весо

вой 

коэ

ффи

циен

т 

(бал

ансо

вая 

ком

исси

я) 

Макс

ималь

ный 

бал/ 

Пери

одичн

ость 

Примечание 

группе 

5 

Эффективность 

использование 

энергоресурсов и 

воды 

случа

й 
  

5 

кварта

льная 

Отсутствие нарушений –5 баллов. 

Результаты контроля. 

6 
Исполнительская 

дисциплина 

 

случа

й 

  

4 

кварта

льная 

Отсутствие случаев нарушения трудовой 

дисциплины. 

Журнал контроля, объяснительные. 

7 Охрана труда 

 

случа

й 

  

4 

кварта

льная 

Отсутствие случаев нарушения – 4 балла, 

наличие нарушений - 0 баллов. 

Журнал контроля, объяснительные. 

 

Подпись работника 

_____________ 

 

 

 
 

 

 

Итого 

– 35 

 

 

 

Заведующий Председатель первичной  

МАДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением 

деятельности по познавательно-

речевому направлению развития 

воспитанников №117 «Уенчык»       

профсоюзной организации  

МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 

с приоритетным осуществлением деятельности 

по познавательно-речевому направлению 

развития воспитанников №117 «Уенчык»                                                       

_________ Гаврилова Л.А. _________ Решетова И.Н. 

« 29 »   марта  2022 г.  

 

« 29 » марта  2022 г. 

 

 

  

  



  

  

  

  

  

  

  

 

 

                           

 

 


